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Hier Foto von Daphne 
einfügen + Unterschrift mit 
Name & Position

Wichtige Stichpunkte aus der 
Keynote



Wir



Daphne Heinsen, Vorstandsvorsitzende Demokratie-Stiftung Campact, Geschäftsführende Vorständin Campact e.V.

Die gemeinnützige Demokratie-Stiftung Campact wurde auf Initiative des Campact e.V. gegründet. Sie versteht sich als 

Teil der von Campact initiierten Bürgerbewegung – und setzt sich in ihr mit mehr als zwei Millionen Bürger*innen für 

progressive Veränderungen ein. Menschen, die sich für gesellschaftlichen Wandel einsetzen wollen, bietet die 

Demokratie-Stiftung Campact die Möglichkeit, für eine lebendige und zukunftsfähige Demokratie einzustehen – mit 

Spenden, Zustiftungen und testamentarischen Zuwendungen. 

Anwesende Vertreter*innen von Stiftungen, die sich engagieren z.B.  im Zusammenhang mit: Obdachlosen, 

Menschenrechten, Bildung, Rechten von LGBTQI+, Jugendlichen, Gesundheit, Klimawandel, Flucht, kritischer 

Demokratie, Ehrenamt, Ökologie, Qualifizierung von Führungskräften im dritten Sektor, Integration, Migration, 

kritischem Journalismus und politischer Schönheit.



Gemeinsam



Die 9 Thesen der VMW Initiative

diverse, partizipative Strukturen

Zuhören

Macht teilen

Transparenz

Gemeinsam wirken

Innovativ fördern

moderne Fehlerkultur

Weitblick

“more than money”



Feminist Leadership



Kollaboration

Inklusion

Menschen und Beziehungen im Fokus

Konsens als Ziel

Selbstreflektion

Abbau von patriarchale Strukturen und Vorurteilen

Macht und Verantwortlichkeiten transparent teilen

Mut



Leadership Paradigma, das auf Gleichberechtigung, 

soziale Gerechtigkeit einzahlt und gegen Ungleichheit, 

Rassismus, Sexismus, Diskriminierung und 

Machtmissbrauch wirkt.

Eine feministische Führungskultur ist ein

ganzheitlicher und langfristiger Ansatz und bietet die

Möglichkeit, externe Ziele mit internen Organisations-

strukturen zu verbinden.



“I define feminist leadership as a process of 

transforming ourselves, our communities, and 

the larger world, to embrace a feminist vision 

of social justice. It’s the process of working to 

make the feminist vision of a non-violent, non-

discriminatory world, a reality (…) It’s about 

mobilizing others around this vision of 

change.”

Srilatha Batliwala
Senior Advisor Knowledge Building, CREA&Senior Associate, Gender 

at Work



Jede*r kann eine feministische Führungspersönlichkeit zu werden.

Es handelt sich nicht um ein Konzept, das auf stereotypisierten „weiblichen“

Führungsqualitäten beruht, die meist Zuschreibungen wie teamfähig, kommunikativ,

emotional intelligent, fürsorglich usw. umfassen.

Es handelt sich nicht um ein Konzept, das sich nur an Personen in formalen

Führungspositionen richtet. Jede*r hat das Potenzial, feministische Führungskultur

zu leben, unabhängig vom Titel innerhalb der Organisationshierarchie oder -struktur.

Die Entwicklung einer feministische Führungskultur ist eine Reise: Es gibt kein

vorgefertigtes Programm und keine Checkliste „Wie werde ich in 30 Tagen eine

feministische Führungspersönlichkeit?“.



Wie können wir unterrepräsentierte Stimmen ein-

beziehen, Verbündete mitnehmen, Skeptiker*innen

einladen und uns gemeinsam auf neue Wege

verständigen?



Hier Foto von Andreas 
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MACHT IN DER ZIVILGESELLSCHAFT

#VERTRAUEN MACHT WIRKUNG - KEYNOTE 

ANDREAS RICHTER

(LEAD-ORGANIZER/ GESCHÄFTSFÜHRER)



MACHT

DIE FÄHIGKEIT ZU HANDELN & 

DIE BEREITSCHAFT, IN VERANTWORTUNG GENOMMEN ZU WERDEN.

„POWER = THE ABILITY TO ACT AND THE WILLINGNESS TO BE ACTED UPON“
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MACHTKONZEPTE

VS.

RELATIONAL POWER DOMINANZ/ HERRSCHAFT
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MACHTANALYSE

BEZIEHUNGSWERKZEUG
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WWW.COMMUNITYORGANIZING.DE
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